   广州工商学院聘用教师试讲评分表
 　                                     
试讲日期：　     年　　月　　日      时      试讲地点：         楼          室
	试讲教师
	
	所在系（部）
	

	课程名称
	
	听课章节
	

	评分内容
	分数
	试讲得分

	1
	备课充分，教案完整，内容充实
	15分
	

	2
	知识准确，例证恰当，思维开拓
	15分
	

	3
	条理清楚，重点突出，难点解决
	15分
	

	4
	传授知识，培养能力，提高素质相结合，教书育人
	15分
	

	5
	理论联系实际，能采用案例教学，使抽象理论形象化、简单化
	10分
	

	6
	教学方法灵活，采用启发式教学，与学生互动交流，课堂气氛活跃
	10分
	

	7
	语言标准、生动，表达清晰、流利，富有感染力
	10分
	

	8
	教态自然，大方得体
	10分
	

	总分
	　

	综合评价
（意见及建议）
	

	是否可聘用
	


                                           　　听课人签名：
