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教学督导工作简报
（2025—2026 学年第 9 期 总第 69 期）

质量监控与评估中心 编 2025年 12月 15日

落地生效督导成果 大力提升课堂教学质量

——通识教育学院督导经验分享

为深入贯彻落实学校教学质量提升工程，学院高度重视

教学督导成果的运用，坚持问题导向，以整改为抓手，以教

师发展为核心，持续推进课堂教学质量提升。学院围绕教学

督导反馈、整改落实、质量监控与促进青年教师成长等方面，

开展了一系列凸显成效的工作，形成了“督导、督查-反馈-

整改-总结-推广”的闭环管理机制，为教学质量提升奠定坚

实基础。

一、精准查摆问题，分类施策整改

通过督导听课与教学材料检查，学院梳理出以下几类突

出问题：教学材料不规范、教学方法单一，课堂互动不足，

学生参与度低，教学效果不佳、课程思政融入生硬，缺乏感

染力、板书与多媒体结合不佳、课堂管理不到位等。针对上

述问题，学院制定并推动落实以下整改措施：

1.夯实基础内容讲解：要求教师对核心概念、基本原理
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进行深入浅出的剖析，并针对不同专业背景与学力水平的学

生进行差异化指导，保障整体教学效果的达成；

2.加强课堂互动设计：引导教师采用提问、小组讨论、

案例分析等多元化教学方法，突出学生主体地位，提升课堂

参与度；

3.优化教学呈现方式：推动板书与多媒体课件有机结合，

提升信息传递效率与课堂视觉效果；

4.强化教学语言与时间管理：通过专题培训与个别指导，

帮助教师精炼语言表达，合理安排教学节奏，确保教学节奏

张弛有度，使绝大多数学生都能跟上进度、学有所得；

5.深化课程思政与内容融合：组织思政教学专题研讨，

推动思政元素自然融入专业知识，增强育人实效。

二、持续深化抓整改，教学提质增效显

通过一系列整改，学院教师，特别是青年教师，教学能

力得到显著提升：教学材料规范性明显增强，课程内容与教

学目标更加契合；课堂互动频率与质量提升，学生课堂参与

积极性增强；板书设计与多媒体运用更加协调，课堂教学效

果显著改善；课程思政融入更加自然，教师育人意识与能力

同步提升；课堂管理能力增强，教学秩序与学习氛围持续向

好。
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三、常态监控固根本，长效机制促规范

学院坚持“常态化督查、动态化反馈、持续化改进”的

质量监控理念，构建了多层次、全覆盖的教学质量保障体系：

1.教研室常态化教研机制：各教研室定期组织集体备课、

教学观摩、专题研讨等活动，形成“以研促教、以教促学”

的良好氛围；

2.院级督导督查反馈机制：学院领导及院级督导通过全

院大会、专题反馈会等形式，及时通报督查情况，明确整改

方向；

3.教师反思与改进机制：要求受督查教师撰写教学反思

报告，梳理问题、分析原因、提出改进举措，形成“教学—

反思—提升”的良性循环；

4.教学资料归档与追踪：建立教师教学资料档案，不定
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期进行抽查，确保教学材料与教学进程同步优化。

四、精准帮扶传帮带，系统赋能促成长

学院高度重视青年教师专业成长，将其作为教学质量提

升的关键环节，实施“精准帮扶、全程跟踪、多维赋能”的

成长机制：

1.一对一指导机制：由经验丰富的教师与青年教师结对，

开展听课、评课、磨课等指导活动；

2.专题培训与研讨：组织青年教师参加教学法、课程设

计、思政教学等专题培训，提升综合教学能力；

3.教学反思常态化：鼓励青年教师定期撰写教学反思，

参与教研室研讨，形成自我诊断与持续改进的习惯；

4.优秀案例分享与推广：通过院内交流平台，推广青年



第 5 页

教师优秀教学案例，营造“比学赶超”的良好氛围。

下一步，学院将继续深化教学督导成果应用，不断完善

“督导—反馈—整改—评估”闭环机制，推动教学质量持续

提升；加强跨教研室交流与合作，促进教学资源共享与经验

推广；持续关注青年教师成长，帮助青年教师规划清晰的“成

长路径”，并通过“精准施策”实现“能力跃升”，为学校人

才培养奠定坚实基础。

（范金良 供稿）


