2011-2012学年度XXXX专业（专业方向）
《XXX专业毕业实训》课程实施方案
一、实训目的及任务
㈠毕业实训目标
《XXXX专业毕业实训》是本专业人才培养重要的实践性教学环节，通过实训能达到以下目标：
1.专业能力：通过实训，学生掌握XXXXXX、XXXXXX、……的专业综合能力；
2.方法能力：通过实训，学生学会学习、学会工作、学会工作中查询相关资料的方法；
3.社会能力：具备与他人交往、合作、共同生活和工作的能力，包括工作中的人际交流、劳动组织能力、安全意识、质量意识和社会责任心；
4.良好职业素养的养成。
㈡毕业实训任务
学生须完成任务如下：
1.实训内容：
	项目编号
	项目名称
	项目实训内容
	实训目标
	学时分配

	P-01
	
	
	
	

	P-02
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	


2.实训报告：
⑴ 完成不少于3000字的实训报告

⑵ 实训结束时同时提交纸质和电子的实训报告给实训指导教师

3.参加相关讲座：
由系根据实训和将来实习、就业的需要开设专场讲座，具体另通知。
二、毕业实训组织机构
为有序、高效地组织和完成毕业实训，专设毕业实训管理小组。
组    长：系主任或主管教学副主任
副 组 长：专业教研室主任

指导教师：XXX、XXX、XXX、……。
辅助教师：毕业实训班级辅导员
三、毕业实训管理要求
1. 《XXXX专业毕业实训》是本专业人才培养重要的实践性教学环节，成绩单独考核。考核不合格的学生，不能按时毕业，需要跟下年级学生重做。
2毕业实训报告的书写内容参照实训指导书，学生必须遵照指导教师的要求，认真书写，独立完成，实训完后按时交给指导教师，不得拖延。
3.学生必须服从领导，听众指挥，在实训管理小组的统一管理下，由实训指导教师具体协调和指挥，善始善终地完成实训任务。
四、毕业实训考核要求
㈠实训报告与实训表现考核标准
	考核项目
	指标
分值
	考核标准
	成绩分档及权重
	考核方式

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	

	出勤与纪律情况
	20
	1.每缺课2次降1档，以此类推，超过6次视实训不合格；
2.迟到或早退4次降1档，以此类推，超过8次视实训不合格；
3.有下列情形之一者酌情减分：
在实训场所抽烟；利用实训设备玩电子游戏；不服从实训指导教师的管理；
	
	
	
	
	每天考勤

	敬业精神
	20
	有下列情形之一者酌情减分：
1.实训过程缺乏主动性，参与意识不强；
2.发现、解决问题能力差；
3.不能想方设法克服困难，等靠思想严重；
	
	
	
	
	平时观察

	文明素养
	20
	有下列情形之一者酌情减分：奇装异服；穿拖鞋；说脏话；打闹；举止不雅；顶撞实训教师；工具乱摆乱放；作业场所脏、乱、差；材料节约意识差，材料消耗大。 
	
	
	
	
	平时观察

	实训报告
	40
	报告的格式、字数和体例是否符合实训报告书写的要求、真实详实。（分符合、基本符合、明显不符、完全不符）
	
	
	
	
	 


㈡实训操作与成果考核标准
	项目编号
	项目名称
	分值
	考核标准
	成绩分档与权重
	考核方式

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	

	P-01
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-02
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-03
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-04
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
1.每位学生的最终实训成绩为以上考核的综合，其权重为：实训报告与实训表现考核占XX%；实训操作与成果考核占XX%。
2.到企业完成毕业实训任务的学生，其考核参照以上考核要求，适当加上企业指导教师的考评意见。
五、毕业实训条件要求
㈠场所要求：

㈡设备要求：

（含教学辅助软件要求）
㈢实训耗材：

1.实训场所运行耗材

2.课程实训运作耗材
五、毕业实训具体安排
见毕业实训课程教学运行表
                                          XXXXXXX 系

                                      2011年XX月XX日
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